Allegato 2

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

h 9 COMUNE DI SAN COLOMBANO
Amministrazione EETONE

Data di compilazione

31/03/201}

ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017-

GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2017

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA FORMATO

Il dato & pubblicato

nella sezione | 430 pubblicato riporta La pagina web e i Bt
= EIDEHE || 2livellp. - S Tempo di pubblicazione/ “Amminiaragione | tute e informazioni | 1l dato pubblicatoe | 4o AFEERLC i formato di pubblicazione ¢ aperto
sezione livello 1 Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo richieste dalle previsioni |riferito a tutti gl uffici? " rabile?
sy (Tipologie di dati) del sito o fisultano aggiorati? o
(Macrofamiglie) e et 2 (da0a3) (da0a3)
(o) (da0a3)
Sistema di misurazione e valutazion Par. 1, delib. CIVIT n.|  Sistema di misurazione € valutazione
della 104/2010 della Performance Sistema di e della (art. 7, d158/2009) Te’""“""” 2 3 3 3 3
iano della Performance Piano della Performance/Piano esecuivo Piano della Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) mpest
ATt 10, . 8, lett. b), di gestione Piano esecutivo di gestione (per gii enti local) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. s d. Igs n. 33/2013) 2 3 3 3 3
digs. n. 3312013 mpest
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art, &0.150/2009) (oxart. s " Igs o 33/2013) ) N N N 5
Ammontare complessivo de prermi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziat mpest
mmontare complessiv deipremi| A 20,6, dlgs 0 (exart. s d. :jgs n3312013) 2 3 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuit (exart. s digs.n 33/2013) 2 3 3 3 3
Criteri definiti nei sisteri di per ! del mpest
Dati relativi ai premi accessorio (exart. s d. Igs n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Dati relativi i premi Art. 20, c. 2, digs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregatagalifdare conto del vello di seletivifa mpest
P 33/2013 utiizzato nella dei premi e degli incentivi (exart. s d. Igs n. 33/2013) 2 3 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) . . Tempes
Grado di differenziazione dellutiizzo della premialita sia per et sia per i dipendenti (oxarb, d.lgs. I aai2013) ) N N N 5
R GRARST Dali non pid soggetti a pubblicaziq
Benessere organizzativo . 33 /2013 lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai sensi del d.Ig.s
97/2016
Art. 29, c. 1, dlgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relatitiincio di previsione m ciascun arfio Tempestivo
A5, c.1, dp.cm 2§ in forma sintetica, aggregata e anche coniil rafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo 2 3 3 3 3
A;g /22%13' ;’5'5' :fsz'g' Dati relativi alle entrate e alla spesa_dei bilanci preventiurinato tabellare aperto in modo dg Tempestivo
el consentire lesportazione, il trattamento e il riutiizzo. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ) S s s N
Bilancio preventivo e consuntivo. (—- 29 0.1, dIgs T
3372013 Documert & alegal del blntlocorseio, nonché at elthico consrvo m ciascun annd(in Tempestivo
Bilanci At.5,c. 1, dp.cm. 24 rma sintetica, aggregata e nche con i rafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo 2 3 3 3 3
At 29, c. 1-bis, d.lgs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntiorinato tabellare aperto in modo d Tempestivo
33/2013 e dp.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2016 e 2 3 3 3 3
A 29, c. 2, dgs. n. Piano degl indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con lntegae delle nsul'anze s
piano degl indicatori e dei ristat attpg3/2013 - ATt 19 & 22 Piano degliindicatori e dei risutat attsi raggiungimento de risltat attesi e le degii Tempesiivo
9l S hloncis del digs n. 91/2011 - Arf. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite |aspmme m nuovi obiettivi e (exan.8 d‘l’ o 1 3312013)
18-bis del digs indicatori, sia attraverso aggiormamento dei valori obiettivo e la sspfane di obiettivi gia raggiunt -8, dlgs.n.
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione 2 3 3 3 3
Tempestivo
Beni immobil o gestione Patrimonio immobiliare ATt. 30, d.igs. n. 3312013 Patrimonio immobiliare Inforomaientificative degli immobili possedi e detenuti (oxert, B, d i o 3372013) ) N N N 5
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o affito | Art. 30, d.igs. n. 33213 Canoni di locazione o affto, norcdi locazione o di affitto versati o percepit (oxert, B, d i o 3372013) ) N N N 5
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellasseiniondegli obblighi di pubblicazione | AMUaIe € n relazione a delibers
AN.AC 2 3 3 3 3
L' Ente ha
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performéareels, c. 4, lett. c), d.igs. n. Terpesivo nominato i
150/2009) Nucleo di
Organismi indipendenti di valutaziong, At degli Organismi di n/a ofa nfa ofa n/a Valutazione
nuclei di valutazione o alti organismi valutazione, nuclei di valutazione o alfr Utnte ha
funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe | Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema dawidne, trasparenza e integrita dei ' nominato i
Controlii e riievi ; . Tempestivo ;
O o e Art. 31, d.igs. n. 3312018 controll intern (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Nucleo di
n/a nfa nfa nfa n/a Valutazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nucei dixatione o altri organismi con funzioh Tempestivo
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati persmliaimente presenti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ) N N N 5
Grgani di revisione amminisirativa el Relazioni degl organ di revisione | Relazioni degl organ di revisione amministrativa e contabilelahtio di previsione o budget, alle Tempesivo
contabile e contabile relative variazion e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Corte dei cont Riliev Corte dei conti Tutt  riievi della Corte dei conti ancorché non recepii riguafidanganizzazione e Fativita delle Tempestivo Non sussistono
amminisirazioni stesse e dei loro ufici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) n/a o/a ofa ofa n/a rilievi
Liste di attesa (obbiigo di
acarico di enti, aziende e strutture]
bbliche e private che erogano ’ ) ) - ) :
. At 41,c.6,dlgs.n.| P ! Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previetii medi effettivi di attesa per Tempestivo
Servizi erogati Liste di attesa 33/2013 "'Es‘az“’"'s‘;f‘:‘:;'u‘t)" del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) n/a n/a n/a n/a n/a
Tclcaote G tmplmed 6 pagarment (Sl o aoqus) O bewzRaresiazion professoral 4 Annuale
pagamenti Indicatore di dei pag: forniture (indicatore annuale di (art. 33, (El-vi;‘:s\tg';; 33/2013)) 2 3 3 3 3
el e | Indicatore di tempestvita dei pagamei At 33, digs. n. 332013 Indicatore trimesirale di tempestivita dei pagamenti (. 35.e 1 e m3312013) ) s 5 5 N
- — - Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e irautedle imprese creditrici (. 35,0, 1. g8 n. 33/2013) ) s 5 s N




