COMUNE DI SAN COLOMBANO BELMONTE

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI NR 1/2017 DEL 14/03/2017

1 sottoscritto Rag. Massimo Bosio iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Alessandria al
nr 154A , nominato revisore di codesto spett. Comune di San Colombano Belmonte con delibera
del Consiglio Comunale nr 23 del 26 luglio 2016

Premesso che, gli é stato richiesto il parere in ordine a:

Programmazione triennale del fabbisogno del personale anno 2017 - 2018 - 2019 e piano annuale
assunzioni 2017

VISTI l'art. 39, comma 1, della L. 449/1997 e l'art. 91, 1° comma, del D.Lgs 18/08/2000 n. 267
VISTO l'art. 91, 2° comma, del D.Lgs. 267/2000

VISTO l'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (legge finanziaria 2002) che dispone che gli organi
di revisione contabile degli enti locali, accertino il rispetto del principio di riduzione complessivo
della spesa del personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate
VISTO lart. 35, comma 4, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., che dispone: "le determinazioni relative
all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base
della programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni”

VISTI i principi di vigilanza e controllo dell'organo di revisione degli enti locali approvati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili ed in particolare il comma 8,
dell'art. 19 della Legge n. 488/2001, ai fini della verifica del rispetto dei vincoli vigenti in materia di
programmazione del fabbisogno di personale;

nell'ambito delle sue funzioni di:

collaborazione con 1'0Organo Consigliare del Comune di San Colombano Belmonte;
di emissione di pareri, secondo le modalita e nei limiti stabiliti dallo statuto comunale e dal
regolamento di contabilita;
di vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione dell'ente
locale

premesso di avere esaminato i seguenti documenti:

prospetto riepilogativo della spesa del personale triennio 2017-2019



+  proposta di delibera della Giunta Comunale

che qui si intendono integralmente richiamati

VISTI i pareri favorevoli emessi dai responsabili dei servizi

Considerato che ai sensi dell'art. 33 del D.lgs 165/2001non risultano in questo Ente situazioni di
sovrannumero €/o eccedenza di personale |

Esprime
parere favorevole in merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto "programmazione

triennale del fabbisogno del personale 2017-2019"




